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DÉCOUVRE 
NOS MÉTIERS ! Un magazine

gratuit
proposé par
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Impossible de tous te les présenter (on en compte près

de200 di� érents !), mais on a fait pour toi une petite sélection. 

Tu as entre les mains un

hors-sérieCalypso
dédié aux métiers du Département de la Manche. 

Pour avoir une idée de 
tous les métiers qui existent 
au Département de la Manche, 
scanne ce QR code !



Et si tu faisais
un stage chez nous ?
Chaque année, le Département accueille

de nombreux stagiaires de collèges ou lycées.

Sur le site recrutement.manche.fr, tu peux  :

→ retrouver toutes les o� res de stage
→ mais aussi déposer une candidature spontanée.

Il su�  t de t’inscrire, en téléchargeant
ton CV et ta lettre de motivation !
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C’est une collectivité de proximité, 
qui agit dans de nombreux domaines, 
au service des habitants. 

Parmi ses missions :

•  accompagner les enfants,

les familles, les personnes en situation

de handicap et les seniors ;

•  aider les personnes en di�  culté

ou en situation de précarité,

à retrouver un emploi par exemple ;

•  gérer les collèges (rénovation et 

maintenance des établissements, 

restauration scolaire…) ;

•  entretenir les routes départementales ;

•  préserver l’environnement 

et les espaces naturels ;

•  favoriser l’accès à la culture,

au sport et aux loisirs.
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R E N G A P M O C C A E

À toi de jouer !
Retrouve dans la grille les mots
qui sont en jaune dans le text e ci-contre 

Mais au fait,
c’est quoi
le Département
de la Manche ? 

Le chiffre :

2 700
femmes et hommes 

travaillent au Département,  

sur 115 sites répartis partout 

sur le territoire de la Manche. 




















































