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EDITOS

e | | 'y a un an, j'écrivais dans ce méme édito du rapport d’activité que les charges

assumées et subies par le Département avaient atteint des montants jamais
constatés auparavant. A Iinstar de tous les autres présidents de Départements,
jétais loin d’imaginer que ces montants allaient de nouveau progresser en 2024 et
que, dans le méme temps, nos recettes connaitraient une baisse significative, nous
placant face a ce qu’il est désormais commun de nommer un désastreux et violent «
effet ciseaux ».

En effet, alors que la responsabilité des Départements n’est en rien engagée dans le
déficit chronique et structurel de 'Etat, ce dernier nous pointe comme fautif et
nous fléeche comme variable d’ajustement pour tenter de venir a bout de ses
turpitudes budgétaires.

Malgré cela, nous avons fait face a nos obligations et nous avons conduit nos
politiques en préservant 'intérét des habitants de la Manche.

Nous avons conduit un budget de plus de 600 millions d’euros et consacré plus de
100 millions d’euros a 'investissement dans des projets pour la Manche. Nous avons
pu le faire parce que nous avons géré le Département avec justesse au cours des
années précédentes, ce qui nous permet d’affronter les difficultés actuelles dans
une situation moins compliquée que d’autres collectivités similaires.

Nous restons ambitieux pour la Manche et les Manchois. Et les agents du Département sont investis chaque jour
pour apporter aux habitants les services qu’ils sont en droit d’attendre d’une collectivité comme la nétre.

Jean Morin
Président du conseil départemental
de la Manche

L a société forme un corps. Quand un membre est touché, c’est tout le corps qui
est touché. Les politiques publiques ont pour mission d’étre les protectrices du
corps social et en particulier de ses membres plus fragiles. Quel réle pour le
Département ?

Nous soutenons les personnes et les familles, du tout début, avant méme la
naissance pour la PMI, jusqu’a la grande dépendance quand il faut étre aux cotés
de nos ainés.

Le Département assure également des grandes fonctions régaliennes comme
’aménagement du territoire, en premier lieu permettre aux Manchois de se
déplacer au quotidien en sécurité sur les routes. La mission essentielle de
transmission sans laquelle aucune société ne perdure, en permettant a 22 241
collégiens de poursuivre leur scolarité dans de bonnes conditions...

.. et 'ensemble des politiques et services que vous découvrirez dans leurs multiples facettes au fil de ces
pages. Elles illustrent en images et en chiffres que nos 2700 collégues mettent toute leur énergie et leur talent
au service des territoires de la Manche et de nos concitoyens.

Laurent Schléret
Directeur général des services

4 | RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024
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ACTIONS 2024
et retour en images

ENFANCE

pour deven.ir' :
assistant .
familial?

o .
@)

Faites le test sur
manche.fr

manche.fr /r/y///“
onen LAMANCHE &5

Recruter des assistants familiaux et améliorer
leurs conditions d’exercice : un important travail
et un vaste plan de communication ont été
déployés pour développer 'accueil familial.

18 juin 2024 - Environ 200 professionnels de la prévention et de la protection
de I’enfance étaient réunis pour le lancement du Projet pour I'enfant (PPE).

ACTION SOCIALE
TERRITORIALISEE

Pour renforcer la lutte contre les violences intrafamiliales
(VIF), le Département réaffirme son engagement auprés

des associations et acteurs locaux.

6 | RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024
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INSERTION ET ACTIVITE

VOUS NE
TRAVAILLEZ
PAS ?

VOUS AVEZ
DES FAIBLES
REVENUS ?

Le Département poursuit le renforcement de ses actions
d’accompagnement des bénéficiaires du RSA : 240 suivis
Tremplin (premiére marche vers un parcours socio-
professionnel) ont notamment été créés.

comme Emma j o demang 5 soimon s ey

faites votre i poteutid o

demande f:\ o

de RSA sur ‘
ou o

v
mmmmm )

Juin 2024 - Le Département s’est engagé en tant que territoire

manche.fr A z, H I’ 2 - P ..

Tttt v aemarene YOS CO1Es, | LAMANCHE 5 pl|f)te del acc;omPagnem?nt. rénové def t{eneﬁma.lres du RSA
(démarches simplifiées, délais réduits, référent unique...).

AUTONOMIE

23 mai 2024 - Le comité utilisateur de la MDA est lancé pour :
- s’appuyer sur I'expérience et |'expertise des personnes agées
et en situation de handicap, afin de mieux répondre

aux attentes et lever les difficultés ;

« une contribution active des personnes concernées

aux projets autonomie ;

« sensibiliser aux handicaps.

RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024 |7



423 assistants
REPERES 2024 familiaux

Aide sociale a I’enfance :
+ 2 217 enfants et jeunes majeurs confiés

L' 4 ENFANCE

NOTRE MISSION

e Pourvoir a I'ensemble des besoins des
enfants confiés au service de I'Aide
sociale & I’enfance (ASE)

« Accompagner les jeunes dans leur vie
affective et sexuelle pour prévenir les
infections sexuellement transmissibles
et les grossesses non désirées

¢ Prendre soin de la femme enceinte et
des enfants de 0 a 6 ans

« Soutenir les familles dans I'exercice de la
parentalité pour prévenir la maltraitance

o Lutter contre la maltraitance et toute
atteinte aux droits fondamentaux des
enfants

LACTION

« Protection de ’enfance :

a domicile pour davantage
de prévention »

8| RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024

accroitre les accompagnements

a la suite d’'une contractualisation administrative
ou d’une décision judiciaire, dont 208 jeunes
mineurs non accompagneés :

- 957 d’entre eux accueillis par prés
de 423 assistants familiaux recrutés,

- 490 en hébergements collectifs (maisons
d’enfants a caractére social, hébergements
dédiés aux mineurs non accompagnés,
établissements spécialisés type institut médico-
éducatif, lieux de vie),

- 134 en logements autonomes (jeunes majeurs),

- 76 enfants en autre accueil (centre parental,
future famille adoptante...),

- 120 chez un tiers (tiers digne de confiance
et tiers durable et bénévole),

- 390 en placement éducatif a domicile (PAEM
et MDA

Création de 45 prestations et mesures

d’accompagnement intensif a domicile

(Centre départemental de I'enfance)

Création de 19 places d’hébergement en MECS

(13 places en foyer éducatif a Saint-L6 par TADSEAM

et 6 places de MECS & Saint-Pierre-Eglise par "AAJD)

« Création de 207 places d’accueil et d’accompa-

gnement pour mineurs et jeunes majeurs non
accompagnés (30 places au Centre départemental
de 'enfance et suite a la publication d’un appel

a projets : 144 places gérées par I'association
Moissons nouvelles et 33 places par I'association
ADPEP50

+ 1 805 enfants bénéficiant d’une mesure
éducative a domicile en milieu ouvert :
- 845 aides éducatives a domicile administratives
- 960 mesures d’action éducative en milieu ouvert

judiciaires

* Le développement des mesures d’'accompagnement
intensif en milieu ouvert avec la création de
45 prestations et mesures d’accompagnement
intensif & domicile (Centre départemental de
I’enfance) dans le centre et sud Manche

Protection maternelle et infantile (PMI)

+ 3 141 assistants maternels agréés
par le Département (au 31/12/2024)

« 82 Maisons d’assistants maternels (MAM)
en fonctionnement



INSERTION
ET ACTIVITE

NOTRE MISSION

« Favoriser insertion sociale et le retour
a lactivité des bénéficiaires du RSA

« Faciliter l'accés et le maintien dans
le logement

« Favoriser I'insertion des jeunes

LACTION

« Renforcer 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA »

7 354 foyers
allocataires du RSA

REPERES 2024 (au 31/12)

Bénéficiaires du RSA

« Montant de I'allocation : 45 442 636 €

« 7 354 foyers allocataires
Profils des BRSA : 88 7 de personnes isolées,
dont 26 7 de femmes seules avec enfants

« Les orientations des entrants :

- 21 7% des entrants sont orientés vers
un accompagnement social (en cas d’absence
de projet professionnel ou de capacité
a rechercher un emploi),

- 28 % vers le socio-professionnel (pour lever
des difficultés personnelles, liées aux déplacements,
la santé...),

- 51 % vers le professionnel (pour retrouver
rapidement un nouvel emploi ou une formation)

Un parcours RSA rénové

+ 4 715 nouveaux entrants (+35 %)
« Délai moyen d’orientation : 28 jours (- 5 jours)

« Délai moyen pour obtenir un rendez-vous :
12 jours (- 1 jour)
Taux de présence aux rendez-vous: 79 7%

Fonds de solidarité logement (FSL)

« 7 156 aides financiéres accordées (+ 6,3 %
en1an), dont 49 % d’ aides a 'accés et 51 %
d’aides pour le maintien dans le logement

+ 2 302 ménages aidés

« Dispositifs d'accompagnements FSL :
987 mesures accordées

+ Montant global des aides : 1215 943 €
(maintien : 734 573 € ; accés : 481370 €)

RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024 |9
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NOTRE MISSION

Afin de prévenir la perte d’autonomie,
favoriser le bien vieillir dans de bonnes
conditions et soutenir les parcours de vie
des personnes en situation de handicap,
la Maison départementale de I'autonomie a
pour missions de :

e garantir l'accés aux droits des
personnes et des délais d’instruction
raisonnables

« piloter le financement des structures
médico-sociales et des prestations
sociales

 agir sur la prévention de la perte
d’autonomie via la Conférence des
financeurs

« favoriser l'autodétermination, prendre
en compte les choix de vie des
personnes, et anticiper les risques
de rupture de parcours

10 | RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024

6 215 bénéficiaires

REPERES 2024 Rl

Maintien 3 domicile

« 4,4 millions d’€ pour soutenir I'attractivité
des métiers d’aide a domicile

« Déploiement de la dotation complémentaire
aupreés des services d’aide et d’accompagnement
a domicile avec 15 contrats pluriannuels (CPOM)
signés et un montant attribué de 4,9 millions d’€

Accueil familial

« 115 agréments pour 223 places
« 126 places occupées de maniére permanente

Personnes dgées

« 6 215 bénéficiaires au titre de ’APA au 31/12/2024
(+3,7 %)

(*source : APA-Droits en cours APA d domicile par territoire
de solidarité)

« 16 projets d’habitat inclusif retenus, permettant
4169 personnes agées ou en situation de handicap
de disposer de I'aide a la vie partagée

« 530 000 € versés aux 30 résidences autonomie
pour la réalisation d’actions de prévention auprés
des personnes agées (forfait autonomie)

Conférence des financeurs

- 1,13 million &’€ dédiés au soutien de 154 projets :
- 19 2 destination des Ehpad
- 135 3 destination des seniors a domicile
et des proches aidants
« Création de places : 1 pole d’activités et de soins
adaptés (PASA) jour de 14 places a Saint-L0,
2 PASA soirée a Barenton et Pontorson
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ACTION SOCIALE

42 dossiers MDPH
REPERES 2024 recus chaque jour
(suite)
Handicap
LACTION PCH aide humaine a domicile

« Contribuer a 'amélioration (ot i - Dlieites e i) . ,
des conditions d’accueil « 51 805 personnes ayant au moins 1 droit ouvert

en établissements » au 31/12/2024 (+ 4,67 % par rapport au 31/12/2023)
« Délai moyen de traitement : 5,5 mois au dernier
trimestre 2024
+ 3 429 bénéficiaires au titre de la PCH

MDPH
« 15 449 dossiers déposés (+14 %)
+ 40 715 demandes recues (+ 14,9 % par rapport 3 2023)
« 44 328 décisions rendues (- 1,8 % par rapport a 2023)
« Téléservice MDPH en ligne : 988 dépats
« Délai moyen de traitement total 2024 : 4,1 mois
(5,7 mois en 2023)

Transformation de I'offre

« 6 places d’accueil de jour en établissement
d’accueil non médicalisé dans le Nord Cotentin

Contréle de la qualité
+ 46 EIG (Evénements indésirables graves) traités
sur le secteur handicap, 84 sur le secteur Ehpad
« 1 inspections (dont 4 sur site) réalisées
sur le secteur personnes dgées

RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024 |11



ACCOMPAGNEMENT
L 4 soclaL
DE PROXIMITE

NOTRE MISSION

Accueillir, au sein de nos 9 centres médico-
sociaux, orienter, accompagner les
habitants a tous les ages de la vie et aller
vers les personnes et familles en situation
d’exclusion, dans une logique de prévention :
» accueil social inconditionnel de
proximité et accueil numérique
 orientation, information et accés
aux droits sociaux
« accompagnement social global des
personnes et des familles en lien avec
les ressources portées par les acteurs
de la cohésion sociale sur le territoire
« actionsde préventionetde promotion
de la santé des Manchois
« actions de prévention et lutte contre
les violences faites aux femmes

LACTION

« Renforcer la lutte contre les
violences intrafamiliales (VIF) »

12| RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024

67 484 accueils
REPERES 2024 physiques en CMS

+ Plus de 350 agents

+ 67 484 accueils physiques en CMS,
125 063 accueils téléphoniques

« 4 500 visites a domicile
et 3 938 permanences délocalisées réalisées
par le service social départemental

« 62 actions collectives de soutien
a la parentalité réalisées par les poles d’action
sociale, 1 331 participants

« 15 actions collectives autour de la santé
réalisées par les CMS, 346 participants

« 3 réseaux VIF sur le territoire départemental
et 4 en cours de constitution
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5548 éléves de 6° ont fait leur rentrée
dans un des 70 colléges de la Manche.

Le Département, en partenariat avec le CDOS

et Attitude Manche, anime un collectif de sportifs,
portés par les valeurs du sport, des Jeux et ambassadeurs
du territoire : le Club Manche.

14 | RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024

Le Département garantit le développement
d’une restauration scolaire durable et facilite
I’accés aux circuits d’approvisionnement

de proximité.

Relais de la Flamme olympique - environ 54 000 spectateurs
dans les 7 villes et sites traversés par la flamme.




Les critéres d’éligibilité de la politique territoriale intégrent
les enjeux de transition environnementale et inclusive,
pour des territoires plus durables.

Signature du Contrat de péle
de services avec Périers

£
W’:’f#ﬂ'-

i

Lors du festival Toute la mer sur un plateau,
des chefs de cuisine de collége ont animé des ateliers de cuisine,
sublimant ainsi coquillages et crustacés.

Chaque année, le Département promeut la filiére agricole
au Salon international de I'agriculture, a Paris.

A I'heure du défi de la sobriété énergétique,
le dispositif Planete Manche rénovation doit
permettre a chacun de rénover son logement
pour réduire sa facture d’énergie.

crédit SHEMA

La quasi totalité des surfaces réaménagées
de I'Espace René Le Bas a Cherbourg-en-Cotentin
sont aujourd’hui commercialisées.

RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024 |15



REPERES 2024

Mon collége en 2030

Evolution globale des effectifs des collégiens
dans le département :

Effectifs
Public Privé
2012/2013 18 516 6 069
2017/2018 17 470 6 040
2024/2025 16 451 5790

Bien manger dans les colléges

. de produits sous signe de qualité
A . de produits bio
. de fournisseurs locaux, dont

de producteurs/transformateurs locaux

. au moins une fois par semaine
dans les colléges publics

. référencés sur

Offrir aux collégiens les meilleures conditions
la plateforme Saveur locale Manche

de formation et d’épanouissement, en
travaillant sur Iattractivité des établisse-
ments et le confort d’apprentissage de tous
les éléves :

« geérer la restauration scolaire (budget,
ressources humaines...), les batiments
et les moyens informatiques

» accompagner les projets pédagogiques
portés par les établissements

Colléges numériques
 Taux d’équipement par éléve :
pour dans le public,
soit 1 PC pour 2,35 éléves

Accompagnement des projets pédagogiques

« favoriser l'accés aux pratiques . sections sportives, £ classes a horaires
culturelles et sportives scolaires aménagés, < dispositifs d’orchestre a I'école
e contribuer a I'orientation profession- - dans un Parcours d’éducation
nelle des jeunes et a I'apprentissage artistique et culturelle (PEAC) pour 'année
de la mobilité 2024-2025
. ont participé a une opération

d’orientation subventionnée par le Département.

« Appel a projet 80° anniversaire du Débarquement :

8
')_07-'22 colléges ont répondu et ont été soutenus

A\ . . our un montant de prés de

" « Restauration scolaire : P P

L4\ s du bon, du bio, du local » « Apprentissage du savoir nager :
\/‘ (montant consacré aux transports vers

les piscines et aux frais d’accés au bassin)

. issus de || colléges ont participé a
’opération Classes presse (année 2024-2025)

16 | RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024



REPERES 2024

SPOT50

affiliées
« Utilisation principale = pratique sportive
et activités de loisirs
. du dispositif (2023-2024)

Conseil départemental des jeunes (CDJ)

. mis en ceuvre :

- TC adolescents : sensibilisation de collégiens aux
troubles des conduites alimentaires

- 2¢ vie des bunkers : réalisation d’une fresque
exposée a la batterie d’Azeville

- Civ'garette : installation de cendriers a sondage
et distribution de cendriers de poche en lycée et
dans un festival

- Ecoself : sensibilisation a une alimentation variée
et élaboration de plats végétariens

« Permettre aux jeunes de s’épanouir sur . installés
leur territoire, de gagner en autonomie en fin d’année 2024 et répartis dans :
a travers I'accés au sport, a la culture, sport et avenir, culture et patrimoine, bien vivre
aux loisirs, a I'information, a la mobilité ensemble, environnement et développement
et a 'engagement durable

« Participer a la structuration de I'offre

jeunesse a I’échelle départementale, Manche ambition jeunes

par une intervention directe ou un Couverture géographique Nombre de projets
accompagnement des territoires des projets soutenus par le dispositif par territoire
CA le Cotentin 6
Baie du Cotentin 3
Cote ouest centre Manche 8
Coutances mer et bocage 3
Saint-L6 agglo 15
Villedieu intercom
Granville Terre et Mer 0
CA Mont Saint-Michel Normandie 19
Manche 5|
» Présde
: Usages Mobilité
ntreprendre | numériques et ouverture
et travailler | et éducation
" au monde
aux écrans
Nombre dg projets soutenus 21 8 35
par thématique
Nombre de jeunes impliqués 675 300 1670
dans les projets

RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024 |17



Accompagner I'amélioration des conditions
d’une pratique sportive de qualité pour tous,
dans une dynamique inclusive :
« faciliter I'accés de tous les publics aux
différentes pratiques sportives
« participer a ’épanouissement des jeunes
a travers la pratique sportive scolaire
« professionnaliser I'offre d’expériences
proposée par les bases nautiques
« faciliter et développer la sécurité
du transport des jeunes athlétes pour
les entrainements et compétitions

Favoriser la pratique sportive au plus haut
niveau :

« soutenir les clubs ayant des équipes
évoluant au niveau national ou en
championnat professionnel

» encourager I'excellence sportive

« animer le territoire et inciter les jeunes
a la performance

« 2024 : les Manchois font
leur JOP ! »

18 | RAPPORT D’ACTIVITE DU DEPARTEMENT DE LA MANCHE 2024

REPERES 2024

Sport pour tous

. des comités sportifs
départementaux financées (a destination des
publics jeunes, seniors, femmes, personnes en
situation de handicap ou porteuses d’'une maladie
chronique)
instruit au titre
de la politique territoriale du Département
(centre aquatique)
scolaires et
soutenues
subventionnées en
investissement pour de I'acquisition de matériel
et aidés
dans le cadre de Trans’sport en Normandie
(soutien pour I'acquisition d’un mini-bus),
soit

Sport de haut niveau

soutenus pour leurs équipes évoluant
en National (en hausse)

Nombre d’équipes par niveau N1 N2 N3 National
et par type de sport jeunes
Sports collectifs 14 8 12 15
Sports individuels 15 27 21 35

. soutenues

attribuées aux athlétes manchois

de haut niveau (sur critéres ;
i€ . Niveau Nombre
sportifs et sociaux) régional 0
L]
. .. .. national 30
(niveau régional minimum)
soutenues europeen >
mondial 4
JOP 2024
. sélectionnés 20
TERRE
dans le Club Manche DE JEUX

pour le passage
de la Flamme olympique
ont assisté au spectacle

«100 métres papillon »

réunis sur la journée
de I'Olympiade a vélo

et
ont participé a ’Olympiade des EHPAD
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REPERES 2024

Politique territoriale

IANCHE j’% LA MANCHE
LE DEPARTEMENT

'ARTEMENT

Réalisés En cumulé
2024 2022-2028

Contrats de 0 0 2 auditions (Saint-L6 Agglo
territoire Manche et Granville Terre et Mer)

R Sur 5 communes éligibles -
_ Contrats de pole 2 3 CPU de Saint-L6
LE DEPARTEMENT ACCOMPAGH et Cherbourg-en-Cotentin
F) LA TRANSITION DURABLE

DE VOTRE TERRITOIRE Contrats de pole

d R 8 " Sur 67 communes éligibles
e services
fepeed ir::le;tlissement 41 81 Sur 373 communes éligibles
. pour un montant total
de représentant

de travaux lancés grace a
I'aide du Département aux collectivités locales :

Nombre Montant d’aides Montant total
de projets aidés votées des investissements aidés
oo onrats 10 2599542 € 12954568 €
e territoire
Contrats de pole urbain 2 630103 € 6631542 €
Centit e BRI 28 4141756 € 16 614160 €
de services
Fonds
d'investissement 40 2238647 € 13019 068 €
rural

> 1€ d’aide génére 5,12 € d'investissement

» Répartition des aides par thématique :

Habitat
8% Aménagements
et mobilité
« Soutenir les collectivités locales dans la e - “/ 30%

réalisation de leurs projets au travers de /
différents dispositifs d’appuis financiers EpemEns |

5 . . . et services au public
contractuels et d’ingénierie, visant a 54 9%
accompagner le développement équilibré

et durable des territoires en faveur de

Biodiversité

4%

Cohésion sociale

leur attractivité 4%

« Parmiles aides votées en 2024, d’entre-elles
ont financé des projets d'aménagement d’espaces
publics (soit )et des projets
a vocation culturelle (soit ).

« Financer et accompagner sl (?nt fait 'objet d’'une b‘otnﬁcatlor'\\

la mise en ceuvre de projets d’aide en raison de leur exemplarité en matiére

de territoires durables de transition écologique et inclusive, représentant

et vertueux » une enveloppe supplémentaire d’aides de S

Petites villes de demain (PVD)

En cumulé
20241 20202026
Nombre d’études PVD validées 18 31
pour un financement Banque des territoires (BDT)
Montant des crédits d’ingénierie engagés 194 320 € 391833 €
» Au 31/12/2024, de subventions d'ingénierie

ont été versées aux collectivités lauréates.
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« Conforter Pattractivité résidentielle du

département, en renforcant les
politiques d’amélioration de la qualité
des logements, plus particuliéerement
leur performance énergétique
Répondre a la demande de production
de logements, en s’appuyant en priorité
sur la rénovation de [I’habitat de la
Manche, en proposant des dispositifs
d’aide adaptés a tous les types de maitres
d’ouvrage et a toutes les typologie de
bati
« Adapter le parc de logements aux
parcours de vie, notamment a la perte
d’autonomie

$

A
\ \
¥

« Accélérer la rénovation
énergétique de vos logements »
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Aides a la pierre
Mise en ceuvre de la compétence de délégation

des aides a la pierre (hors territoire Communauté d’agglomération
du Cotentin)

Pour le logement privé des propriétaires occupants

et bailleurs (ANAH) :

et 380 « adaptation »)
de subventions accordées

au titre de ’ANAH et au titre

du Département

(543 « énergie »

de travaux générés
de subventions accordées
en faveur de l'ingénierie des territoires

Pour le logement social :

autorisés pour
de subventions accordées
en rénovation énergétique pour
de subventions accordées

Planéte Manche Rénovation
accompagnés
de subventions accordées
de travaux réalisés

. rénoves, de CO,
évitées, économisés, soit en
moyenne de gain énergétique

par projet de rénovation



« Participer au maintien de I'excellence
des filieres du secteur primaire
(agriculture, équin et ressources
marines), en particulier dans le domaine
sanitaire et les accompagner dans leurs
démarches d’adaptation aux évolutions
sociétales (transition écologique, circuits
de proximité...)

1

7_027-’7'2
\ A

‘;‘ \ .
N « Agriculture : accompagner
‘ b les porteurs de projet »

REPERES 2024

Filiere agricole
. de « projets petits investissements »
soutenus soit de subventions
attribuées
. et
locaux référencés sur la plateforme
saveurlocale-manche.fr

Bocage

. de haies plantées, représentant une
subvention globale de au bénéfice
de sur tout le territoire manchois

Filiére équine

. de « projets petits investissements »
soutenus, soit de subventions attribuées

. équestres sportives
soutenues, soit de subventions
accordées

. concernés par le dispositif
« classes culture cheval »
( de budget alloué)

. sportives équestres accompagnées,
soit de subventions attribuées

. d’investissement d’associations
organisatrices de compétitions équestres
soutenus, soit de subventions
attribuées

. d’éleveurs d’équidés accompagnées,
soit de subvention globale

Filiére ressources marines

« 4 structures socio-professionnelles soutenues
a hauteur de (hors SMEL et LABEQO)
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Participer au développement du territoire,
au service de la solidarité et de la cohésion
territoriale, en favorisant le maintien et le
développement de I’emploi, la création de
valeur et la diversification du tissu socio-
économique :

« créer des outils de financement, d’ingé-
nierie de projets innovants et de
partenariats

« appuyer le développement du territoire
grace a la mobilisation des fonds euro-
péens

7_027-'7-07'8

\ 3 \
“' \ « Une action démultipliée
\ b au service des entreprises »
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» Fonds d’aide a 'immobilier pour les TPE et PME :
accompagnées pour plus
d’avances et

de subventions accordées

« Création du Fonds d’aide a I'immobilier pour les
espaces économiques en friche (opérationnel
courant 2025)

« Le Lieu-dix, tiers-lieu d’innovation sociale,
a Saint-L6 : ,
résidentes, plus de accueillies
dont accompagnées
en situation d’insertion, des espaces partagés
occupés a

» Restructuration de I’espace René Le Bas
a Cherbourg-en-Cotentin (opérateur : SHEMA) :

des surfaces réaménagées aujourd’hui

commercialisées, avec prés de
travaillant sur site ; un espace initialement voué
a étre une friche urbaine, aujourd’hui valorisé
a

« Engagement du Département dans le projet
de ferme Pilote hydrolienne FLOWATT
pour un montant de

Fonds social européen plus (FSE+)
géré par le Département et les Fonds européens
structurels et d’investissement (FESI)

. de FSE+ dédiés au
cofinancement de visant a soutenir
le développement de I'insertion par I'activité
économique comme solution de mise a 'emploi
et comme parcours d’accompagnement vers
’emploi durable

. : demande de cofinancement
par le FEDER pour la refonte de I'offre culturelle
et touristique de Ille Tatihou



O

NATURE
ET INFRASTRUCTURES



Les trois réunions publiques
organisées dans le cadre de la concertation préalable
au contournement sud-ouest de Cherbourg-en-Cotentin
ont réuni 800 personnes : un engagement fort
du Département de concerter la population
pour ses grands projets.

La construction d’une passerelle a La Haye, au-dessus
de la RD900, représente une étape importante

pour la continuité du réseau cyclable.Les travaux

ont débuté en (livraison en avril 2025).

Une collecte de fonds destinée
a la restauration du Marité a été lancée.

L'activité de I'aéroport Cherbourg-Manche
a été particuliérement intense en juin au cours
des cérémonies du 80° anniversaire du Débarquement.

Le programme de modernisation des ports
de Granville est validé en session pléniére.
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TRANSITION ECOLOGIQUE

7 mai 2024 - Prés de 450 collégiens ont participé aux Olympiades
a vélo, organisées au Péle hippique de Saint-L6.

L'exposition itinérante Litto’morphose sensibilise le grand
public a I’évolution du littoral manchois dans le contexte

de 'adaptation au changement climatique.

BATIMENTS ET FONCIER
DU DEPARTEMENT

EAUX ET MILIEUX NATURELS

Le chantier de rénovation et d’extension du péle d’action sociale
Cherbourg Val de Saire a débuté pour une durée prévisionnelle
de 2 ans.

Eté 2024 - Un nouveau sentier d’interprétation, ponctué de panneaux
thématiques, permet au grand public de (re)-découvrir le site naturel
du Bois d’Ardennes.
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Travaux réalisés

» Renouvellement de couches de surfaces :
, pour un montant de
« Bandes multifonctions : , pour un montant
de

> dont 5 km sur la RD650 entre Barneville-
Carteret et Les Pieux, intégrant un retraitement
de la chaussée en place : un chantier exemplaire
en matiére d’empreinte carbone

« Sur tout le territoire : 41 Opérations ponctuelles
4 d’aménagement limité (OPAL)
— et pour les communes
« Sécurisation et OPAL :
> Exemple : réalisation d’un carrefour giratoire
a Surtainville
o Ouvrages d’art :

. Gérer le réseau départemental de routes > Exemples : reconstruction du pont dit de la Terrette
et voies vertes, en prenant en compte entre Saint-Gilles et Marigny, sur I'axe Saint-L6 -
Ies'atter'\tes des.usa.gers et des riverains Coutances (RD972) ainsi que Iétanchéité

* Maintenir le patrimoine du pont de Carreau a Cherbourg-en-Cotentin

i ASSl:II.”eI” la sef:urlte (?es usagers « Assistance technique aux collectivités :
o Améliorer le réseau (sécurité, environnement)

» Développer le réseau au travers de grands
projets

« Développer le réseau cyclable

« Apporter notre assistance technique
et nos compétences aux collectivités

» Mise en place le long des routes départementales
de techniques d’entretien et de fauchage
raisonné plus respectueuses de la biodiversité

» Création et développement des infrastructures
cyclables :
> Exemples : pont sécurisant I'accés au chemin

de halage pour les vélos et les piétons prés de

3 Condé-sur-Vire ; construction d’une passerelle

a La Haye au-dessus de la RD90O0 afin de relier

5‘ ‘ « Des techniques d’entretien les voies vertes menant d’une part Carentan-les-

) \ plus respectueuses de la nature » Marais & Portbail-sur-Mer et d’autre part Cambernon
{O (Coutances) a Rocheville ; pérennisation

des aménagements cyclables expérimentaux
a Jullouville ; construction d’une voie verte
a Barneville-Carteret
o Accélération du Plan vélo : 1°™ échanges avec les
collectivités locales pour la requalification, parmi
1500 km recensés, de petites routes
départementales en voies vertes
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Entretenir et développer les infra-
structures portuaires pour favoriser le
développement durable des activités
économiques historiques de péche,
de commerce et de plaisance qu’elles
géneérent

Valoriser les déplacements intermodaux
au travers d’actions sur les passagers
transmanche ou vers les iles Anglo-
normandes, qui participent a I'attractivité
touristique du territoire

Participer, a travers I'aménagement
et [I'équipement, au développement
de nouvelles filieres (EMR, construction,
réparation navale..) et ainsi générer
de la valeur ajoutée sur le territoire
Améliorer I'intégration des infrastructures
existantes (ports ou aéroports) dans
leur écosystéme naturel et sociétal,
préserver et transmettre un patrimoine
exceptionnel qui fait la richesse du
département

REPERES 2024

Ports

. annuels de plaisance et prés

de visiteurs dans les
(dont 8 gérés par la Société
publique locale d’exploitation portuaire de la Manche)

» Accord avec la Communauté d’agglomération du
Cotentin préalable a la reprise en gestion du port
de Diélette aprés un investissement de mise a niveau

e Les de péche ont accueilli
de péche.

. ont débarqué
de produits de la péche a la Criée de Granville

e Le nombre d’escales a augmenté de
dans nos ports par rapport a 2023.

e Lancement de la stratégie Ports propres partagée
avec la SPL des Ports de la Manche

» Modernisation des ports de Granville : validation
du programme par le Département, identifiant

d’investissement pour les 10 années

a venir
» Tatihou lll : effectués
(avec en moyenne )

Liaisons vers les iles Anglo-normandes
. réalisées avec un navire
L]

» Un taux de remplissage moyen de

. ont transité par les ports
de Granville, Barneville-Carteret ou Diélette.

» Dépenses de fonctionnement :

Le Mariteé

« Le décapage de la coque a révélé une dégradation en
partie basse due au développement de champignons.

« Les devis pour les travaux s’élévent a

* Le GIP Marité et la Fondation du Patrimoine ont
signé une convention pour la recherche
et la collecte de fonds destinés a la restauration du
navire. Lappel aux dons a débuté fin octobre.

Aéroports

« La Délégation de service public (DSP) de I'aéroport
Cherbourg-Manche est positive et a généré une
recette en 2024 au titre de 2023 de '
La tour de contrdle a été reprise en propriété par le
Département.

 Le nouveau systéme de collecte dématérialisé des
redevances aéronautiques a I'aérodrome
de Bréville/ Granville a parfaitement fonctionné,
générant une recette nouvelle de

o Le CEREMA a mené un audit de faisabilité
du développement des énergies solaires
sur les aéroportuaires.
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 Préserver et valoriser les espaces natu-
rels, la biodiversité manchoise et la qualité
des eaux et milieux aquatiques

 Prolonger la préservation des sites identi-
fiés Espaces naturels sensibles (ENS),
renforcer leur valorisation et équipement
pour I'ouverture au public, les valoriser
comme support d’actions transversales
pour un département inclusif

« Prolonger la mise en ceuvre de I'appel
a projets « Biodiversité Manche »

« Répondre aux obligations en matiére
de mesures compensatoires contractées
par le Département au titre de projets
routiers et les valoriser

» Prolonger I’assistance aux collectivités
relative a 'eau et a I’assainissement

« Consolider la vigilance littorale, la compré-
hension des dérives de qualité et
’'accompagnement des communes litto-
rales pour les profils de vulnérabilité des

plages
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Milieux naturels

. de propriétés départementales en Espaces
naturels sensibles (ENS)
. de domaine terrestre gérés par le SyMEL

(espaces littoraux propriétés du Département
ou du Conservatoire du littoral) et
de domaine public maritime a Chausey
« Acquisitions ENS de 'année du Département :
(dont gestion SyMEL : ) et création d’une zone
de préemption sur le site des cascades de Mortain ( )
« Acquisitions Conservatoire du littoral :
(
» Montant des travaux réalisés par le Département
sur les ENS terrestres : (
en investissement et en fonctionnement)
+ Montant des travaux réalisés par le SyMEL sur les espaces
naturels littoraux : ( en
investissement et en fonctionnement)
. assurées dans les ENS
« Ouverture au public du site du Bois d’Ardennes avec
un sentier d'interprétation de et
thématiques - Montant :
. de travaux d’entretien réalisés sur
des terrains faisant 'objet de mesures compensatoires :
sur zones humides et
sur boisements compensateurs (Sartilly)

» Présde des dispositifs d’assainissement collectif
du département bénéficient de I'appui technique du
SATESE et des données sont recueillies pour
maintenir une synthése territoriale compléte.

. suivis
sur , avec la réalisation de sur site

» 4 nouvelles Assistances & maitrise d’ouvrage
(AMO) pour des projets d’assainissement collectif

» Qualité des eaux littorales : suivis a I’exutoire
de /pluviaux et sur «eau
de mer », engagées pour mieux cerner
l'origine des pollutions détectées

» Accompagnement des communes littorales :
de vulnérabilité des eaux de baignade finalisés (La Hague,
Saint-Jean-le-Thomas, Gouville-sur-Mer et Montfarville)

+ Animation du réseau départemental des SPANC
(assainissement non-collectif) et formulation de

pour autorisation des rejets ANC vers fossés
des routes départementales en lien avec les ATD

« Sécurisation de la ressource en eau sur la Sienne,
via le barrage du Gast : engagées (faisabilité
d’augmentation de la capacité, évolution des débits
a I'horizon 2050, maitre d’ceuvre des dispositifs
d’auscultation)



Accompagner les agents, les habitants et
les territoires aux changements induits par
la nécessaire transition écologique :

o les différents services départementaux
dans la réduction de leurs émissions
carbone par exemple ;

 des collectivités littorales dans la prise
en compte des risques liés a I’élévation
du niveau marin ;

« des Manchois dans leurs initiatives
citoyennes ou pour leurs mobilités
durables ;

« des associations pour leurs projets
d’éducation au développement durable...

« Accélération du Plan vélo »

REPERES 2024

Empreinte environnementale

« Elaboration d’une charte transition écologique signée
par les principaux acteurs culturels de la Manche

« Réalisation d’un outil de notation des impacts
environnementaux et sociaux des projets
financés dans le cadre de la politique territoriale

« Réalisation du premier plan de transition écologique
visant une réduction d’émissions de gaz a effet
de serre de d’ici 2030

Sensibilisation a la transition écologique

» Poursuite de la sensibilisation interne des agents
avec la conférence d’Aurélien Bigo, expert en
mobilités

« Sensibilisation des élus en charge de la politique
territoriale a 'adaptation au déréglement climatique

« Accompagnement a hauteur de de

pour d’éducation au
développement durable

. liés a la transition écologique portés par
des associations ou citoyens aidés a hauteur de prés
de

Risques naturels littoraux

» Mise en place de I'observatoire citoyen du littoral
manchois, avec l'installation de
et de
« Mise en place d’un site internet dédié au littoral
du département de la Manche et aux risques
littoraux :
» Création de sur
I’évolution du littoral manchois
« Parution d’un ouvrage jeunesse docu-mission
sur les changements cotiers :
remis aux collégiens
de 5°¢ du département de 2024 a 2027

Actions du Plan vélo (hors infrastructures)

 Dans le cadre du pilotage du schéma directeur
départemental cyclable, réalisation d’un
questionnaire sur les mobilités a I’échelle du
département : contributeurs afin d’enrichir
la vision de la collectivité sur les attentes, les
habitudes, les pratiques des Manchois autour de
I'usage du vélo

« Prés de collégiens réunis aux Olympiades
a vélo, action de valorisation de ce mode de
déplacement

« Réalisation d’une étude sur la mise en accessibilité
cyclable des colleges (itinéraires, parvis, stationnements)
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BATIMENTS
ET FONCIER
DU DEPARTEMENT

NOTRE MISSION

o Gérer, entretenir et faire évoluer le
patrimoine départemental bati ou non,
en adéquation avec les besoins ou
obligations de la collectivité et les
évolutions réglementaires (loi sur le
handicap, décret tertiaire, évolution des
compétences...)

« Maitriser le foncier pour les opérations
réalisées sous maitrise d’ouvrage
départementale (batiments, voiries...)

e Mener les opérations d’aménagement
foncier, notamment celles liées aux
opérations routiéres

LACTION

« Des batiments sobres
et responsables »
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187 sites batis

REPERES 2024

Propriétés baties et non baties
du Département

« 187 sites batis pour une surface
de 544 399 m’, dont 344 727 m’ mis a
disposition des 52 colléges publics de la Manche

« 269 ha non bétis soumis 3 bail

« 657 ha de réserves fonciéres départementales
liées aux projets routiers (391 ha départementaus,
260 ha SAFER)

Performance énergétique

du patrimoine bati

Diminution des émissions de GES
(Gaz a effet de serre)

o = 22 % pour les colleges
« - 5 7% pour les batiments administratifs occupés

par le Département
(chiffres issus de projections de consommations énergétiques
de 2024 par rapport aux trois derniéres années)

Opérations significatives
Batiments administratifs

» Vote de la charte batimentaire « Construire
et rénover écoresponsable »
« Continuité des travaux de I'extension
et la restructuration de LABEO a Saint-L6
« Fin des travaux d'amélioration des performances
énergétiques et de requalification du batiment
Equinoxe & Saint-L6 I
» Démarrage des travaux pour la restructuration
et 'extension du pdle d’action sociale du Val de Saire
place Jean Moulin & Cherbourg-en-Cotentin

Colléges

« Continuité des travaux d’amélioration
des performances énergétiques et de
restructuration pour les colléges Marcel Grillard
a Bricquebec-en-Cotentin et Denis Diderot .
a Cherbourg-en-Cotentin
« Accompagnement des orientations relevées
dans les diagnostics lors des études engagées
dans les réseaux locaux éducatifs : en 2024,
fin des travaux pour le collége Le Clos Tardif
a Saint-James (internat), démarrage des travaux
pour le collége Jean Follain a Canisy (administration,
espace professeurs, infirmerie, préau) et Le Moulin
de Haut a Percy-en-Normandie (demi-pension)



<

ATTRAQTIVITE
ET NUMERIQUE



ACTIONS 2024
et retour en images

CULTURE

24 aout 2024 - Carlos Nunez a donné un concert
exceptionnel pour les 30 ans des Traversées Tatihou.

12 septembre 2024 - Journée de co-conception dans le cadre
de I’évaluation du Schéma départemental de 'enseignement,
des pratiques et de I’éducation artistiques (SDEPEA)

17 mai 2024 - 160 éleves de 3¢ se sont retrouvés
a la batterie d’Azeville dans le cadre du projet breakdance
« Les collégiens font le mur ».

_ ARCHIVES
DEPARTEMENTALES

Mai 2024 - A 'occasion du 80¢ anniversaire du Débarquement,

les archives départementales, Maison de I'histoire de la Manche,

ont mis en place une exposition consacrée a I'histoire des commémorations
depuis I'été 1944 jusqu’a nos jours.
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Le programme de requalification de I'lle continue
a se concrétiser, avec notamment des travaux

sur les digues et murs de garantie de Tatihou et de I'ilet.

Juin 2024 - Dans le cadre du 80¢, la ferme-musée du Cotentin
a ouvert une exposition inédite, « Systéme [D]-Day ».

ATTRACTIVITE

Avec I'appui d’Attitude Manche, le Département
propose un service d’'accompagnement a l'installation
des actifs et familles dans la Manche.

TRANSITION NUMERIQUE

Le nouvel intranet du Département est le fruit
d’un travail collaboratif entre plusieurs directions
métiers (Dcom, Dsim, Drh...). En paralléle de sa mise

en ligne, une plateforme de tutoriels et de formation
en acces libre a été déployée (Perform).
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CULTURE

NOTRE MISSION

« Soutenir et renforcer la vie culturelle
de proximité : événements, pratiques
artistiques et culturelles, lecture
publique, résidences de création

» Développer en direct et en partenariat
une offre culturelle en complément de
I'offre existante : festivals Les Traversées
Tatihou et Histoire[s] d’en découdre,
Centre de création et d’histoire de Regnéville-
sur-Mer, saison « Villes en scéne », services
en ligne « Transat »...

« Favoriser I’émergence, le développe-
ment et I'évolution des équipements
culturels et des politiques culturelles
des collectivités locales

« Faire connaitre I'offre culturelle de tout
le territoire

« Partager une politique culturelle en
mesure d’accompagner les transitions
territoriales

LACTION

« Une offre culturelle
de proximité toute I'année »
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REPERES 2024

Pratiques artistiques, éducation artistique et culturelle

o 6 308 inscrits dans les 17 établissements
d’enseignement artistique soutenus par le
Département

« 15 orchestres a I'école (OAE), et 2 classes  horaires

aménagés (CHA)

52 colléges soutenus pour le PEAC, soit

17 763 collégiens + gprojets culture s’adressant

a 2 150 éléves, soit 60 colléges du territoire

sur 70 (86 %) accompagnés financiérement pour la

mise en ceuvre du Parcours culture

o 26 participantes a la création habitants dans le cadre
du festival Les Traversées Tatihouen partenariat avec
le Centre chorégraphique national de Caen (dir. Alban
Richard) + 270 participants aux ateliers de pratique
artistique proposés lors des Traversées Tatihou

o 224 participants aux ateliers et temps de concertation
proposés dans le cadre de 'évaluation du schéma
départemental de I'enseignement, des pratiques
et de I’éducation artistiques (SDEPEA) en lien avec le
LUCAS (laboratoire d’usages Cuture(s) Arts Société),
120 interlocuteurs rencontrés en immersion,
dans 15 lieux/événements

Aide aux tiers

« 106 acteurs culturels soutenus, dont 10 principaux
festivals de musique et 10 nouveaux acteurs

» Adhésion du Département au contrat de filiére arts
visuels porté par RN13 Bis et au GIP Café culture

Lecture publique

o« 1M bibliothéques : 47 bibliothéques municipales
et 8 réseaux constitués de 64 bibliothéques

» Fréquentation des bibliothéques :
1034 000 entrées

« 1700 000 documents empruntés par les inscrits
en bibliothéques

Offre culturelle complémentaire en régie ou en partenariat

Histoire[s] d’en découdre 2450 / /

. . 1266 (collégiens,
Villes en scéne 10 074 33 personnes en Ehpad..)
30¢ anniversaire du festival
Les Traversées Tatihou 12850 ez 868
Résidence de création / 55 1090

Les fours a chaux

Equipements et politiques culturels

o Lecture publique : 39 journées de formation,
d’étude ou rencontres professionnelles,
774 participants / 15 visites-conseils

« Projets culturels de territoire : 1 communauté
de communes (Granville Terre et Mer) et 1 regroupement
de communes (La Haye et communes voisines) accompagnés

o 59 artistes accueillis au centre de création
départemental a Regnéville-sur-Mer et 9 résidences
d’artistes soutenues dans le cadre de « Territoires
Ruraux, Territoires de Culture »

« Parc de matériel scénique : 246 locations



PATRIMOINE
CULTUREL
ET MUSEES

NOTRE MISSION

Conserver et valoriser auprés des publics
le patrimoine culturel du territoire de la
Manche :

« le patrimoine architectural et mobilier
historique (propriété du Département,
de collectivités ou de privés)

« le patrimoine immatériel directement lié
a ces biens physiques (savoir-faire...)

LACTION

« Programme de requalification
de I'offre de Tatihou »

REPERES 2024

186 900 visiteurs

accueillis

Les sites patrimoniaux et les musées

« 186 900 visiteurs accueillis (+ 6 % par rapport a 2023)
dans les 7 sites en régie directe :

- dont 71 000 visiteurs comptabilisés sur I'lle
Tatihou, 42 000 3 la batterie d’Azeville
et 26 700 a 'abbaye de Hambye

- poursuite des actions en faveur de la proximiteé :
prés de 64 800 Manchois accueillis (+ 18 %
par rapport a 2023)

- poursuite des actions en faveur de I'attractivité :
plus de 122 100 touristes francais et étrangers
(+1% par rapport a 2023)

Recettes de fonctionnement relatives aux billetteries

et aux boutiques : prés d'1,450 miillions d’€

(+ 4 % par rapport & 2023)

Le réseau des sites & musées

« Une programmation riche d’expositions, spectacles,
fétes, conférences, ateliers de découverte, stages, a
destination de tous les publics. Dans le cadre du 80¢,
une fréquentation exceptionnelle a la batterie
d’Azeville et 'ouverture a la ferme-musée du
Cotentin de I'exposition inédite « Systéme [D]-Day »

« Finalisation de I'étude de diagnostic et de préconisation
de requalification des espaces et des usages
de 'abbaye de Hambye

 Collections de musées : aménagement d’un nouvel
espace de réserve a la Maison du Département

Tatihou

« Démarrage des travaux du programme
de requalification de I'offre culturelle
et touristique de I'lle
« Travaux sur les digues et murs de garantie
de Tatihou et de I'llet
 Accueil des rencontres annuelles du Réseau
des sites majeurs de Vauban inscrits au patrimoine
mondial de I'Unesco

Patrimoine des collectivités et propriétaires
privés du territoire

« 83 opérations instruites, dont 24 églises
protégées au titre des monuments historiques
et 42 pour les églises non protégées ont bénéficié
d’aides du Département (conseil, diagnostic,
travaux immobiliers et mobiliers)

- 17 opérations pour les chateaux, manoirs,
moulins...

« «Aide a l'identification du patrimoine de la Hague » :
recensement de 900 éléments du patrimoine
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ARCHIVES
DEPARTEMENTALES

NOTRE MISSION

» Conserver les archives

o Mettre a disposition les matériaux pour
écrire I'histoire locale et inciter a la faire
connaitre

« Créer du lien entre les populations et
les territoires de la Manche par I'histoire

LACTION

« Mémoire : sauvegarder
I’histoire des communes »

REPERES 2024

Collecte

o 41 ml (métres linéaires) de nouveau
dépot d’archives communales

« 227 ml de documents d’archives entrés pour
conservation définitive (ou conservation historique)

Classement

« 402 ml et 13 997 photographies

Déménagement

« 1,8 kml d’archives déménagées dans nos nouveaux
magasins a la MDD

Accés aux documents

« 10 145 articles (ou boites d’archives) communiqués
en salle de lecture 8 989 lecteurs uniques

« +de 5 millions d’images mises a disposition
sur internet

+ 2 millions de pages vues dans I'année
sur le site internet en 404 962 visites

Exposition annuelle et parution
de deux ouvrages

« 3 967 visiteurs pour I'exposition « Commémorer
le Débarquement 1944-2024, 80 ans d'histoire
et de mémoire dans la Manche »

* Glanes et Varech n® 2. Numéro spécial
80¢ anniversaire du Débarquement

 Musiques sacrées en Normandie. Rites et pratiques
(XIle-XXI?). Actes du Colloque de Cerisy en 2021
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TRANSITION
A NUMERIQUE

NOTRE MISSION

« Assurer la continuité de service des
systémes d’information avec un niveau
de sécurité adapté et une recherche
continue de sobriété numérique

« Faire évoluer les pratiques des directions
du Département en mettant I'usager
au centre du service proposé (avec un
maftre mot « que ce soit simple pour
l'usager ») et en assurant 'accompagnement
au changement et I'acculturation nécessaire

o Intégrer de facon systématique dans
les processus et/ou outils I’évaluation
de la qualité du service rendu aux fins
d’amélioration continue

LACTION

« Une transition numérique
de 'administration »

REPERES 2024

« 120 sites connectés

« 10 000 équipements connectés au réseau informatique
« 145 applications gérées

« 35 sites internet

+ 130 projets numériques ou de modernisation

Sécurité informatique
» Renforcement de nos moyens de prévention
contre le risque cyber : finalisation du déploiement
de la solution de protection des ordinateurs et
des serveurs

Usagers
» Adaptation et extension de 'offre départementale :
mise & disposition de 12 téléservices
« Mise a jour des informations concernant la viabilité
hivernale sur le site inforoutes50

Colléeges

« Renouvellement d’une partie des équipements
pédagogiques

» Mise en ceuvre d’une solution de gestion
des stocks alimentaires pour les cuisines
et les produits sanitaires

« Renouvellement du marché de 'ENT (Environnement
numérique de travail) et son homologation
sécurité

Systéme d’Information du Social

« Evolutions logicielles suite 4 la mise en ceuvre de la
Loi “Taquet” et augmentations salariales en faveur
des assistants familiaux ; gestion du dispositif
d’accompagnement personnalisé a la maitrise de
I'énergie (APME) dans le cadre du FSL ; déploiement
du dispositif d’allocation représentative de services
ménagers lorsqu’il n’existe pas d’aide-ménagére
disponible ; acquisition d’un outil de pilotage de
'accompagnement des allocataires du RSA ;
développement d’outils de pilotage pour la MDA

Attractivité
» Contribution a la mise en ligne de I'agenda
culturel sur Attitude Manche

Amélioration du fonctionnement
de I'administration
« Amélioration du processus et nouvelle version
des outils de gestion des courriers
« Mise en place du self-service de renouvellement
des mots de passe
« Dématérialisation des formulaires RH : télétravail
et prestations sociales
« Déploiement d’une solution dédiée a la gestion
des tickets restaurant
» Développement d’un outil de pilotage pour
la gestion des préts de vélo aux agents
« Remplacement de la solution de gestion
électronique des documents- GED
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ATTRACTIVITE

NOTRE MISSION

« Développer I'image du territoire a I'ex-
térieur pour renforcer [attractivité
touristique, résidentielle et économique

« Renforcer la fierté d’appartenance et
diffuser un esprit Attitude Manche
auprés des habitants du territoire

» Fédérer les 475 membres de I'agence
d’attractivité (28 nouvelles adhésions
en 2024)

LACTION

« Emploi et hospitalité :
développer I'attrait
du territoire »
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REPERES 2024

Observatoire touristique

+ 23 millions de nuitées touristiques (stable
par rapport a 2023)

+ 16 millions de visites touristiques en été
sur juillet-ao(t (- 2,7 % par rapport a 2023), dont
39 7 sont des excursions, 7,/ millions de nuitées
(- 4,7 % par rapport a 2023)

Itinérance vélo et pédestre
« GR223: 26 130 passages (compteur :
+10 % par rapport a 2023)
« Véloroutes : 23 160 passages -(compteur :
-2 % par rapport a 2023)
+ 2 200 bagages transportés (- 16 % par rapport
a2023)

Suivi des sites sensibles en termes de fréquentation
« Chausey: 167 660 passages
(- 2,8 % par rapport a 2023)
« Mont-Saint-Michel intra-muros : 2,7 millions
entrées (- 5 % par rapport a 2023)

Emploi et hospitalité
Recruter de nouveaux talents
« Organisation du 4¢ job dating « Je m’installe en
bord de mer » : 50 exposants (entreprises,
centres hospitaliers et collectivités),
300 contacts qualifiés
« Participation a des salons de I'emploi :
350 contacts qualifiés

Favoriser I'installation des candidats

+ 232 personnes accompagnées, 124 installations
concrétisées

+ 31 médecins/spécialistes et 24 professionnels
para-médicaux accompagnés dans leur installation

+ 42 séjours-découverte dans la Manche
pour les professionnels de santé

+ 500 internes accueillis en stage dans la Manche

Accompagner les porteurs de projets touristiques
et de loisirs
« 1 dossier de reprise d’une activité touristique,
2 dossiers de développement de stations balnéaires

Animer le réseau des acteurs du tourisme
» 91 exposants et 500 visiteurs aux Journées
des professionnels du tourisme

Influence

Renforcer I'image du territoire

« Atelier-boutique M’Fabrik : 100 entreprises
manchoises et 900 produits référencés /
3 450 clients
(+14 7% parrapport a 2023) / CA: 131928 €
(+ 24 7 par rapport a 2023)

« Communication sur les réseaux sociaux :
12 650 abonnés sur LinkedIn, 37 830
sur Instagram, 291 817 sur Facebook



AFFAIRES
GENERALES



AFFAIRES
GENERALES

NOTRE MISSION

Relations Citoyens

« Assurer une relation qualitative avec les
usagers des services du Département,
tant dans l'information apportée que
dans les réponses aux sollicitations

Ressources humaines

Au-dela du roéle traditionnel visant a

assurer la gestion administrative, paie et

statutaire des agents, participer a rendre

le meilleur service aux habitants du

département :

« accompagner les mutations organisa-
tionnelles du service public

» contribuer a recruter et a affecter sur
’ensemble du territoire des agents
formés, compétents et impliqués

« améliorer la performance collective des
différentes actions publiques

» rénover et simplifier la gestion des
personnels

REPERES 2024

Relations citoyens

+ 58 295 appels répondus ; taux de décroché : 80 %
+ 181298 plis affranchis a la MDD
« 3 243 personnes recues par les 10 conseillers
numériques, qui ont réalisé 5 263
accompagnements (dont 505 4 domicile) ;
50 lieux d’accueil pour accompagner les Manchois
vers 'autonomie numérique, dont 27 ouvertures
(centres médico-sociaux, bibliothéques et mairies)
+ 294 144 visiteurs uniques sur les sites
de ’écosystéme web
 Réseaux sociaux du Département (Facebook, X,
Instagram, Linkedin) : 74 548 abonnés (+ 10,2 %)
+ 12 plans de communication spécifiques déployés
pour faire connaitre et valoriser les actions de la
collectivité
+ 96 événements générés au bénéfice de Iattractivité
territoriale (80¢, Relais de la Flamme, sport)
et de la valorisation des politiques publiques
+ 1400 supports réalisés au bénéfice des usagers
« + de 280 000 foyers touchés
par les 4 publications du Manche Mag’
+ 30 000 exemplaires du magazine Calypso
pour les 11-15 ans (3 numéros)
« 78 invitations presse, 204 communiqués,
16 dossiers de presse

Ressources humaines

« 142 millions d’€
« Plusde 2 700 agents
« 321 recrutements sur des postes permanents réalisés
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AFFAIRES
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602 marchés

REPERES 2024 notifies
(suite)

Pour les assistants familiaux
« Evolution de 3,1 % du SMIC
» Hausse du nombre d’enfants confiés et bonification
Maitrise des risques et Assemblées salariale accordée aux assistants familiaux visant
o Assurer la maitrise des risques de la a valoriser leur travail
collectivité, que ce soit des risques juridiques,
financiers ou de sécurité informatique...

Maitrise des risques et Assemblées

« 622 dossiers de conseil juridique et 66 contentieux
en cours, 9 inspections d’établissements ou
services de I'’enfance

« 875 délibérations adoptées par I’Assemblée
pléniére et la Commission permanente

« 32 décisions

+ 340 arrétés, dont 23 arrétés de délégation
de signature

Finances et Commande publique

« Atteindre une plus grande efficience
dans les processus relatifs aux finances
et a la commande publique, tout en
garantissant une sécurité juridique et
une qualité comptable optimales

o Garantir et optimiser la fonction

ressource, le réle support et facilitateur Finances et commande publique
de la direction auprés des autres services e 577 marchés notifiés :
du département et des satellites, en « - 60 % attribués & des entreprises manchoises
intégrant les enjeux écologiques et (+ 6 % par rapport a 2023),
sociaux o - 77 % & des entreprises normandes
« Apporter une aide a la décision et au (+ 3 % par rapport a 2023)
pilotage pour 'exécutif . - 84 7 attribués a des PME/TPE (+ 10 % par
rapport a 2023)

o - 37 % avec critére ou clause environnementale
(+ 13 % par rapport a 2023)

« - 12 % avec critére ou clause sociale d’insertion
ou lot réservé, soit + 3 % par rapport a 2023
avec la réalisation de 17 223 heures d’insertion

. 32 800 factures traitées :

86 % des factures dématérialisées
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LE BUDGET TOTAL REALISE EN 2024

629 millions d’€*

610 millions en 2023 (+ 19 M€)

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
525 millions d’€ 104 millions d’€
493 millions en 2023 (+ 32 M€) 117 millions en 2023 (- 13 M€)

ACTION 385,4 milions d’€
@ SOCIALE 356,9 millions en 2023

(58 % en 2023)

4 NATURE ET 17 % 106,6 milions d’€
"""" INFRASTRUCTURES - |

(19 % en 2023) 114,9 millions en 2023

&X 70,6 milions d’€
73,5 millions en 2023

(12 % en 2023)

ATTRACTIVITE 40,7 milions d'€
ET NUMERIQUE 39,9 millions en 2023

N/

(7 % en 2023)

: AFFAIRES 'Y 26 milions d’€
L v GENERALES 25,2 millions en 2023

(4 % en 2023)

* Dépenses courantes de fonctionnement + dépenses d’équipement
(hors remboursement de 'emprunt et dépenses d’ordre)
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NP ACTION SOCIALE

TN ET M ET I 90 982 586 € 14,46 7. Ressources humaines m—' 6,28 %
Autonomie des personnes JV/ALIEIYESL™ 28,25 7 ST EXGY 1 23 402 602 € 3,72 %
TN TS Y0 53 734 086 € 8,54 %

AFFAIRES GENERALES

» NATURE ET INFRASTRUCTURES RISEFIUIICITER 17 %
Eaux, milieux naturels et 1,22 % Espaces maritimes et ports 1,08 %

espaces naturels sensibles - -
éseaux, infrastuctures ___ >
Aménagement, gestion et mobilités 41090760 € 6,53%

et performance énergétique __. °
du patrimoine XA IALLAT 3,75 % Ressources humaines EYRZIXEIXI—= 4,25 %

départemental

APPUI AUX TERRITOIRES

Filiéres de développement m__ 174 % FETE XL ILEI 9 889 063 € 1,57 %
et économie de proximité A
] ITi 4 2 965 794 € 0,47 %
Espace rural

et développement FYEYEXTEII—= 3,85 % Ressources humaines EYYIEXIYEd—* 3,58 %

durable des territoires

& ATTRACTIVITE ET NUMERIQUE [EXEENIISIRRHN 7%
Culture et patrimoine m—' 0,72 % Attractivité du territoire 0.55 %

et tourisme

sl 21754 475 ¢ RUERTL
et modernisation 21784 475 € 3,46 % FEITLE L T B TY I 10 941 500 € 1,74 %

> AFFAIRES GENERALES 26 millions d’€ [F-%
FELITEE L T BT A 14 097 150 € 2,24 7, Représentation 0,46 %

de l'institution
ETEL Y FELI I 8 973 397 € 1,43 %
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LES DEPENSES 2024 PAR SECTION

100 €

de fonctionnement

« 9,52 € pour la nature et les infrastructures
. 8,48 € pour 'appui aux territoires

- 4,32 € pour 'attractivité et le numérique
« 72,74 € pour 'action sociale

« 4,93 € pour les affaires générales

—
. 100 €
‘ d’investissement
\ 0
B
- )
— « 54,32 € pour la nature et les infrastructures

« 25 € pour I'appui aux territoires
« 17,29 € pour I'attractivité et le numérique
« 3,31 € pour l'action sociale

« 0,08 € pour les affaires générales
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LEVOLUTION DES DEPENSES

ET RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Par rapport au CA 2023

RECETTES COURANTES
+ 0,64 % (+ 3,7 millions d’euros)

DEPENSES COURANTES
+ 6,44 7% (+ 31,8 millions d’euros)

LES TAUX DE REALISATION 2024

Réalisé 2024 par rapport au budget voté 2024

Dépenses courantes de
FONCTIONNEMENT
96,15 %

_ Dépenses
D’EQUIPEMENT*
93,22 %

* Y compris les engagements reportés en 2025, c’est-a-dire les engagements juridiques (marchés, bons de commande...)
réalisés en 2024, dont la facture sera acquittée en 2025. Ainsi, les crédits réservés en 2024 seront reportés en 2025
et s’ajoutent au BP 2025. Pour autant, les projets concernés sont initiés et en cours.
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GLOSSAIRE

A

AAJD - Association pour I'aide aux adultes et aux jeunes
en difficulté

ADIE - Association pour le droit a l'initiative économique
AEMO - Action éducative en milieu ouvert

AESN - Agence de I'eau Seine-Normandie

ADSEAM - Association départementale de sauvegarde
de I’enfant & I’adulte dans la Manche

AGAPEI - Association départementale d’amis et de
parents d’enfants inadaptés

AMO - Assistance a maitrise d’ouvrage

ANAH - Agence nationale de I'habitat

APA - Allocation personnalisée d’autonomie

ASE - Aide sociale a I'enfance

AVP - Aide a la vie partagée

BDM - Bibliothéque départementale de la Manche
BDT - Banque des territoires

C

CAF - Caisse d’allocations familiales

CDJ - Conseil départemental des jeunes

CDOS - Comité départemental olympique et sportif
CFDT - Confédération francaise démocratique du travail
CHA - Classe a horaires aménagés

CEREMA - Centre d’études et d’expertise sur les risques,
la mobilité et 'aménagement

CGT - Confédération générale du travail

CNSA - Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie
CPOM - Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyen
CPU - Contrat de pdle urbain

CTEJ - Contrat culture territoire enfance jeunesse

CTI - Complément de traitement indiciaire

D

DMTO - Droits de mutation a titre onéreux

DRAC - Direction régionale des affaires culturelles
DSP - Délégation de service public

DYS - Dyslexique

EAM - Eta‘blissement d’accueil médicalisé

EHPAD - Etablissement d’hébergement pour personnes
agées dépendantes

EIG - Evénement indésirable grave

EMR - Energies marines renouvelables

ENS - Espaces naturels sensibles

EPCI - Etablissement public de coopération intercommunale

F

FAFPT - Fédération autonome de la fonction publique
territoriale

FCTVA - Fonds de compensation pour la taxe sur la
valeur ajoutée

FEAMPA - Fonds européen pour les affaires maritimes,
la péche et I'aquaculture

FEDER - Fonds européen de développement régional
FESI - Fonds européens structurels d’investissement
FIR - Fonds d’investissement rural

FO - Force ouvriére

FSE - Fonds social européen

G
GES - Gaz a effet de serre
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H

HQE - Haute qualité environnementale

|
IME - Institut médico-éducatif

J
JOP - Jeux olympiques et paralympiques

L

LEADER - Liaison entre action de développement de
I’économie rurale

M

MAM - Maison d’assistants maternels

MDAI - Mesure & domicile d’accompagnement intensif
MDPH - Maison départementale des personnes
handicapées

MECS - Maison d’enfants a caractére social

o

OAE - Orchestre a I'école
OPAL - Opération ponctuelle d’aménagement limité

P

PA/PH - Personne dgée / Personne ensituation de handicap
PASA - Pole d’activités et de soins adaptés

PAEM - Prestation d’'accompagnement éducatif modulable
PDES - Plan de déplacement d’établissement scolaire
PEAC - Parcours d’éducation artistique et culturelle
PVD - Petites villes de demain

PCH - Prestation de compensation du handicap

PME - Petite et moyenne entreprise

PMI - Protection maternelle et infantile

RH - Ressources humaines
RSA - Revenu de solidarité active

S

SAFER - Sociétés d'aménagement foncier et d'établissement rural
SAMSAH - Service d’accompagnement médico-social
pour adultes handicapés

SATESE - Service d’assistance technique a I'épuration et
au suivi des eaux

SAVS - Service d’accompagnement a la vie sociale
SDEPEA - Schéma départemental de I'enseignement,
des pratiques et de I’éducation artistiques

SMEL - Synergie mer et littoral

SMIC - Salaire minimum de croissance

SPANC - Service public d’assainissement non collectif
SPASER - Schéma de promotion des achats socialement
et écologiquement responsable

SPL - Société publique locale

SyMEL - Syndicat mixte espaces littoraux de la Manche

T
TPE - Trés petite entreprise

v

VIF - Violences intrafamiliales
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